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In 2024 gaan de vier verenigingen die nu het CNV vormen samen verder in één CNV. Drie voorzitters aan het woord.

Hoe zien jullie de verbinding binnen het CNV
tussen de verschillende doelgroepen (oud en
jong, werkend en gepensioneerd?)

We gaan straks naar één CNV, wat gaan de
seniore leden daarvan merken?

Justine: Hopelijk wordt het contact tussen de
verschillende groepen alleen maar beter door
één CNV. De Jongerenbond is straks onderdeel
van de vereniging, dus de jongere leden zijn
straks zichtbaarder en kunnen hun stem meer
laten horen. Daar zie ik een prachtige kans voor
meer uitwisseling en samenwerking.

Patrick Fey (CNV Connectief):

De verbinding tussen de
verschillende doelgroepen en
sectoren binnen CNV kan heel
natuurlijk gaan. Net als in je

persoonlijke leven ga je om met

mensen die in andere sectoren
werken, van buren tot vrienden. In je
familie heb je kinderen en kleinkinderen of
eigen ouders en grootouders. Dat zijn allemaal
natuurlijke verbanden. In het nieuwe CNV
komen we elkaar op dezelfde manier tegen.

Patrick: Voor de senioren zal er meer in de
eigen regio georganiseerd kunnen worden
omdat de senioren van Vakmensen en
Connectief dan samen twee keer zo groot zijn
waardoor we meer vrijwilligers en mensen
hebben die bijeenkomsten bezoeken.

Piet Fortuin (CNV Vakmensen
en CNV Vakcentrale):

En we hebben nu al meer

met elkaar gemeen dan

we soms denken. Als

CNV'ers zijn we betrokken

in het werk dat wij doen én het
realiseren van een eerlijke samenleving. Mijn
verwachting is dat we straks onder één dak die
overeenkomsten nog duidelijker zien.

Piet: Seniore leden zullen merken dat we

als één vereniging meer kunnen bereiken in
Den Haag, ook voor de ouderen. Ook kunnen
we, zoals Patrick al aangaf, de verschillende
activiteiten voor seniore leden nu samen
met elkaar doen. Dat komt de variatie én de
gezelligheid ten goede.

En wat merken de leden van morgen ervan?

Piet: Wie straks lid wordt van het CNV ziet een
onverdeelde paarse beweging, vol met mensen
die geloven in een eerlijkere samenleving voor
iedereen.

Justine Feitsma (CNV Jongeren):

Die verbinding zit ook in het hart
van alle leden en medewerkers.
Als we nu vanuit Jongeren met
de Senioren praten, is er veel
begrip voor elkaars situatie

en standpunten. De onderlinge

verschillen zijn inderdaad niet zo groot:

Jongeren zijn een heel diverse groep die

tegen veel dezelfde problemen aanlopen als

veertigers, vijftigers en ouder.

Patrick: We moeten niet vergeten dat we voor
veel mensen buiten het CNV al één zijn. Wel
maakt de fusie ons van binnenuit sterker en van
buitenaf herkenbaarder.

Justine: Precies, en omdat we straks uit één
mond spreken, kunnen we meer mensen
gerichter aanspreken, ook groepen die nu
niet zo snel lid worden van een vakbond
zoals jongeren, mensen met een beperking,
mensen in armoede of met een niet-westerse
achtergrond.

Nieuwjaarswensen
van CNV vrijwilligers

ok

Cees Sprong, actief voor CNV Senioren:
“Mijn wens: meer vrede en minder oorlog
in de wereld.”

Hoe gaat dat straks, alle sectoren en
doelgroepen van het CNV onder één dak?

Justine: We gaan elkaar straks vaker
tegenkomen, dat kan af en toe schuren, maar
dat is goed. Ik ben ervan overtuigd dat het in
het DNA van CNV'ers zit om elkaar te helpen en
naar elkaar te luisteren.

Piet: Ja, we komen elkaar meer tegen, maar

er blijft ook voor iedere sector en doelgroep
een speciale plek. We hebben straks negen
sectoren die heel gericht vakbondswerk in een
sector verrichten. Daarnaast vier doelgroepen:
Jongeren, Anders Actieven, ZZP’ers en
Senioren. Die bespreken per doelgroep zaken
die hen aangaan.

Patrick: We willen herkenbaar en persoonlijk
blijven. De doelgroep Senioren krijgt net als nu
eigen mensen in de werkorganisatie waarmee
men samenwerkt. Dat werkt nu ook al goed.

Hebben jullie nog een boodschap voor de
seniore leden van het CNV?

Patrick: De senioren steunen het CNV vaak al
hun hele werkende leven. Dank daarvoor! Ik
wens onze honderden vrijwilligers toe dat zij
de goede contacten die er onderling al zijn
versterken en een mooie start maken in het
nieuwe jaar.

Piet: Ik vind het erg belangrijk dat Senioren

lid zijn en blijven van het CNV. We zijn een
solidaire beweging die verbinding wil maken
tussen alle mensen en doelgroepen. Mijn
boodschap: maak je kinderen en kleinkinderen
lid van het CNV, want samen bereiken we meer!

Justine: Ik heb ontzettend veel waardering
voor hoe senioren zich organiseren en de hoge
mate van betrokkenheid die zij hebben bij de
vakbond. Als Jongeren kunnen we daar veel
van leren, en dat doen we graag.

Harm Jonker, actief voor CNV Senioren: “Het afgelopen jaar hebben
we met z'n allen veel goeds gedaan in ieders belang, zoals afsluiten
van CAO'’s, maar ook diverse activiteiten voor jongeren, werkenden en

gepensioneerden. We spreken de wens uit dat we in 2024 met elkaar

Bé Bultena, CNV Vertrouwenspersoon WIA/WMO: “Ook
in 2024: ‘Met elkaar, voor elkaar’ binnen ons éne CNV!”

verder mogen bouwen aan alle goede zaken die het CNV betreffen.
Maar bovenal voor ieder persoonlijk gezondheid, voorspoed en geluk!”

Hans Govers, Regiocodrdinator CNV Belastingservice: “Dat ‘Samen Komen’ in

Sanny Kolkman, CNV Belastinginvuller en actief voor CNV Senioren:
“Mijn wens voor 2024 is een al oude wens, die het nog steeds goed
doet: Vrede op Aarde en respect voor mensenrechten.”

2024 voor de hele wereld gaat gelden. Hierbij denk ik aan het beéindigen van
alle oorlogen, het terugdringen van hongersnood en armoede. Uiteindelijk moet
dit leiden tot een menselijk en fijn bestaan voor iedereen op een mooie wereld.”

+ NOODKLOK KLEDINGARBEIDERS CAMBODJA

- Deze seniorenkrant is ook online te lezen via www.cnv.nl/senioren



CNV Belastingservice:
Samen je belastingaangifte invullen

Elk jaar helpt CNV Belastingservice duizenden leden bij

het invullen van hun belastingaangifte. Dat doen we op
diverse locaties in het hele land. Leden kunnen vanaf eind
januari online of telefonisch een afspraak maken. We helpen
leden ook met het aanvragen, aanpassen of stopzetten van

toeslagen.

Op het moment dat u dit leest, is de voorbereiding van CNV
Belastingservice al in volle gang: de planning wordt gemaakt
en de invullers worden getraind zodat zij op de hoogte zijn
van de laatste regelingen. Bij CNV Info worden extra mensen
ingezet om u snel en goed te kunnen helpen bij het maken
van een afspraak. We doen dit elk jaar met veel plezier! We
spreken en ontmoeten veel leden en de waardering van CNV-

leden over de Belastingservice is erg hoog.

Behalve voor hulp bij uw jaarlijkse aangifte kunt u het
hele jaar door bij CNV Belastingservice terecht. Als uw
persoonlijke omstandigheden wijzigen kan dat gevolgen

hebben voor uw aangifte of toeslagen.

Meer weten over CNV Belastingservice?

Bel dan met CNV Info of kijk op de website van het CNV.

Tip: ook voor de jeugd loont het vaak om aangifte te doen als
zij een bijbaantje hebben of vakantiewerk hebben gedaan.

Pensioenen nu en in de
toekomst: levenslang,
collectief en gewoon bij uw
eigen pensioenfonds

Met de invoering van de nieuwe Wet
toekomst pensioenen blijven veel
aspecten van het nieuwe pensioenstelsel
vergelijkbaar met het oude stelsel: de
Algemene Ouderdomswet (AOW) blijft
bestaan, het ouderdomspensioen blijft
een levenslange uitkering, werkgevers
en werknemers blijven gezamenlijk
pensioenpremies betalen, en het
pensioenvermogen blijft collectief belegd.
Ook blijft de aansluiting bij uw eigen
pensioenfonds behouden.

Veranderingen en onderhandelingen
Toch zijn er ook veranderingen op

komst. De overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel is een aanzienlijke operatie
voor pensioenfondsen, een proces waar veel
mensen vragen over hebben. Momenteel
voeren cao-partijen onderhandelingen over
nieuwe pensioenregelingen. Daarbij stellen

Zij ook plannen op voor de overgang naar het
nieuwe stelsel, in overleg met hun achterban.

Publiekscampagne over het nieuwe
pensioenstelsel

Het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid lanceerde in augustus
2023 een voorlichtingscampagne om alle
Nederlanders te informeren over de nieuwe
pensioenregels.
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Samenkomen: Bindingsdagen voorjaar 2024

Het CNV organiseert komend voorjaar op tientallen locaties bindingsdagen
voor gepensioneerde leden. Ook eventuele partners zijn van harte welkom.

De bindingsdagen zijn een initiatief van CNV Senioren.

Dit jaar organiseerden vrijwilligers van het CNV ook al interessante

bindingsdagen in verschillende plaatsen. De inhoud varieerde van
museumbezoek tot natuurexcursie en van kasteelbezoek tot muzikaal

vermaak. Duizenden gepensioneerde leden hadden een fijne dag. De

waardering was hoog. Alle reden om in het voorjaar van 2024 opnieuw een
aantrekkelijk programma samen te stellen.

In 2024 staan verbinding en inhoud weer centraal. ‘s Morgens komt een
inhoudelijk thema aan de orde. Daarbij wordt gedacht aan veiligheid, zowel
digitaal als in en om het huis, en informatie van een notaris over erfrecht.
Het thema kan per bijeenkomst verschillen.

Het CNV is op dit moment druk bezig met de organisatie. Zodra meer

bekend is, is dat te lezen op www.cnv.nl/senioren. Gepensioneerde leden
krijgen na de jaarwisseling een persoonlijke uitnodiging via de mail. In
die uitnodiging staat ook hoe u zich kunt inschrijven voor een van de

bijeenkomsten. We verwachten ook dit keer veel belangstelling. Houd dus
uw mail in de gaten en schrijf u snel in.

Heeft u ideeén voor de invulling van deze bijeenkomsten en vindt u het leuk

%

De website www.pensioenduidelijkheid.nl biedt
informatie over het nieuwe pensioenstelsel in
begrijpelijke taal. Deze campagne is ontwikkeld
in samenwerking met de pensioensector,
vakbonden (waaronder het CNV) en
werkgevers.

Wanneer merken we er wat van?

De eerste pensioenfondsen stappen op

1 januari 2025 over naar het nieuwe stelsel.

Het gaat dan om onder andere Pensioenfonds
Detailhandel, Pensioenfonds Horeca & Catering
en Pensioenfonds Vervoer. Grote fondsen

als PFZW en ABP volgen naar verwachting in
respectievelijk 2026 en 2027.

Elk fonds zal zich inzetten om de
opgebouwde pensioenen, vooral de lopende
pensioenuitkeringen, stabiel en ten minste
op hetzelfde niveau te houden. Waar mogelijk
zullen zij de pensioenen zelfs wat verhogen.
Er vallen immers financiéle buffers vrij, die
gebruikt kunnen worden om de pensioenen
te verhogen. De andere kant van het verhaal
is dat de hoogte van een pensioenuitkering

om een bijdrage te leveren aan de organisatie? Bij verschillende regionale
teams is versterking welkom. U kunt zich aanmelden via: senioren@cnv.nl.
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jaarlijks kan worden herzien op basis van de
ontwikkeling van de financiéle markten. Daarbij
kan het pensioen ook wat worden verlaagd.

De volledige operatie wordt nauwlettend
gevolgd door de Minister van Sociale Zaken,
De Nederlandsche Bank, de Autoriteit
Financiéle Markten, diverse politieke partijen,
vakbonden en lobbyorganisaties.

Tegenstanders geven vaak aan dat we overgaan
van een gegarandeerd pensioen naar een
onzeker pensioen. Dat klopt niet helemaal. In
het huidige stelsel is het pensioen niet volledig
gegarandeerd, en in het nieuwe stelsel wordt
het pensioen ook niet volledig onzeker.

De AOW wordt iedere twee jaar verhoogd.

De AOW-bedragen zijn met 10,15% gestegen in
januari 2023 en bijna 2% in juli 2023. Dat blijft
in het nieuwe stelsel hetzelfde.

Wat kunt u zelf doen?
Volg vooral de informatie die u van uw
pensioenfonds ontvangt.



Verwachte koopkracht y in 2024

Hoewel de inflatie aanzienlijk is afgenomen Minimumloonstijging

na een ongekende hoogte van 11,6% in 2022, Vanaf januari 2024 wordt het wettelijk

is deze nog steeds hoger dan gebruikelijk. minimumloon gebaseerd op een 36-urige
Afgelopen september kwam het Centraal werkweek in plaats van 40 uur. Dit helpt
Planbureau met ramingen voor inflatie van /j werknemers die meer dan 36 uur per week

3,9% in 2023 en 3,8% in 2024. De inflatie wordt
voornamelijk aangewakkerd door stijgende
energie- en voedselprijzen. Dat heeft gevolgen
voor de koopkracht. Het CNV maakt zich
zorgen over deze situatie en wat het betekent

werken en het minimumloon verdienen.

Het CPB voorspelt dat de brutolonen voor
werknemers in loondienst met gemiddeld
5,2 procent zullen stijgen het komende jaar.
Dit betekent dat de meeste Nederlandse

voor de bestaandszekerheid van zijn leden. Naast deze maatregelen hebben ook andere
zaken invloed op de koopkracht: huishoudens in 2024 meer te besteden zullen
In de Miljoenennota zijn diverse maatregelen + Verhoging van heffingskortingen met 10%; hebben dan in 2023.
opgenomen om de verwachte stijging van « Verhoging van het wettelijk minimumloon
armoede in 2024 tegen te gaan. Die stijgende en uitkeringen, waaronder de AOW, met Kortom, de vooruitzichten
armoede komt deels door het aflopen van halfjaarlijkse indexatie; voor 2024 laten een complex
tijdelijke overheidssteun. « Verlaging van de zorgtoeslag: de tijdelijke beeld zien met uitdagingen

en kansen voor de koopkracht
van Nederlanders. Het is

verhoging van de zorgtoeslag vervalt in

Koopkrachtmaatregelen 2024. Huishoudens met een lager inkomen

De aangekondigde maatregelen zijn o.a.: ontvangen tot € 50 per maand minder daarom belangrijk relevante

1. Verhoging van de huurtoeslag: voor lagere zorgtoeslag. ontwikkelingen en maatregelen
inkomens stijgt de maximale huurtoeslag tot - De tijdelijke energietoeslag voor financieel in de gaten te houden. Zo kunt u ook komend
€ 50 per maand, afhankelijk van de huur en kwetsbare huishoudens vervalt in 2024. jaar passende financiéle beslissingen nemen.

samenstelling van het huishouden;
2. Verhoging van het kindgebonden budget;
. Verhoging van de arbeidskorting;
4. Bevriezing afbouw van dubbele algemene
heffingskorting-factor in de bijstand.
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Samen wonen: Knarrenhof

De maatschappij vergrijst. In de komende
jaren zijn er honderdduizenden woningen
voor senioren nodig. We spraken hierover
met Peter Prak, algemeen directeur van
maatschappelijk ontwikkelbedrijf Knarrenhof.

Wat is een Knarrenhof?
Dat is een hofje waarin mensen

samen wonen, het is hun We willen dat mensen met elkaar in contact dan helpen wij de groep samen te stellen en
gemeenschappelijk eigendom. komen, en niet alleen in hun eigen sociale bubbel het project van de grond te krijgen. Vanuit de
Er wonen allerlei soorten zitten. Bij ons woont iedereen door elkaar. We Stichting Knarrenhof organiseren we jaarlijkse
mensen, eigenlijk zijn alleen bouwen onze hofjes bewust gemengd: 30% cooOperatiedagen voor bestuursleden en trekkers.
gezinnen met kinderen niet bij ons sociaal, 40% middensegment en 30% duur. En We leren er van elkaar en wisselen ideeén uit.
te vinden. De hofjes worden ontwikkeld samen dat allemaal door elkaar. We proberen in onze Zo is er een Knarrenhof waar ze elektrische
projecten tegenwoordig ook plek te maken voor deelauto’s gebruiken.

met de toekomstige bewoners. Voor we gaan
bouwen spreken we alle geinteresseerden
om te kijken of ze passen in het hofje dat we

statushouders en jonggehandicapten.
Zijn Knarrenhof-bewoners minder eenzaam?

ontwikkelen. Wij selecteren de mensen, want we Is er ook geld mee te verdienen? Eenzaamheid is schadelijker dan roken, en met
willen vooral mensen die echt betrokken zijn bij Somrrligeh hebbe? het over b?vlogfan ' steeds‘meer ouderen d?e a!leengaand zijr.w ?f
hun medebewoners. Als er een woning vrij komt, .zakelul<.he|d. Dat zijn vaak partijen die d|.t vqgral geen klnder.en hebben is dit een enorm risico.
dan dragen wii een volgende bewoner voor. in hun jaarverslag zetten, maar als puntje bij Daarom herintroduceren we de ouderwetse
Knarrenhof blijft dus betrokken, daarom bestaan paaltje komt is er niks bevlogens aan. Onze burenhulp. Bewoners helpen elkaar met raad en
we ook uit een Stichting (gedachtengoed), een mensen willen goed doen vanuit hL‘m eigen daad. Als wij gesprekken voeren met mensen
Ontwikkelbedrijf (ontwikkeling en verkoop) waarden en normen, maar “het project mag dan vragen we naar hun talenten en naar waar
en een Codperatie (beheer). Knarrenhof is hét niet i.n de rode cijfers”. Er moet wel 'degelijk iets ze energie van krijgen. Dat bundelen wij in een
voorbeeld voor ministers, ze lopen weg met ons verdiend kunnen worden. Het geheim achter ons document en al ver voor de start van de bouw
concept. succes? We zijn als sociale ondernemers een gaan de toekomstige bewoners met elkaar op
witte raaf in de vastgoedmarkt, omdat we niet pad om kennis te maken. Op die manier ontstaat
graaien. een sociaal netwerk. Dat betaalt zich uit, want

En wat is jullie doel?
We proberen de samenleving hechter te maken.
Elk hofje is een eigen gemeenschap. Dat leggen

bewoners organiseren vaak van alles samen.
Hoe komt een Knarrenhof tot stand?

. . . Voor elke gemeente hebben we een inschrijflijst Waar vinden onze lezers meer informatie?
we ook vast in een sociaal contract, daar staat in die hebb ) We hebb tqebreid bsi ¢
welke afspraken bewoners met ons en met elkaar met mensen die interesse g en om in een e hebben een uitgebrei gwe site met info:

. Knarrenhof te wonen. Als er in een gemeente www.knarrenhof.nl en we zitten op Facebook:
gemaakt hebben. De strekking is dat we elkaar o g
een trekker is, die een Knarrenhof wil opzetten, www.facebook.com/knarrenhof

helpen: het gaat om burenhulp.



CNV Internationaal luidt noodklok voor kledingarbeiders in Cambodja

CNV Internationaal en Cambodjaanse vakbonden
luiden de noodklok omdat de levensomstandig-
heden van kledingarbeiders sinds 2022 dramatisch
zijn verslechterd. De kosten voor levensonderhoud
zijn bijna verdubbeld, maar lonen stijgen nauwelijks.
Steeds meer mensen komen diep in de problemen
omdat ze niet genoeg geld hebben om hun gezin

te onderhouden. CNV Internationaal steunt kleding-
vakbond C.CAWDU die zich op allerlei manieren
inzet voor de kledingarbeiders.

Pov Thy, een 33-jarige kledingwerker
en moeder van twee kinderen, vertelt:
“ Dit jaar zijn mijn maandelijkse kosten
gestegen van ruim 250 euro naar 450
euro. Ik kan nog maar een halve maand
rondkomen met mijn huidige loon. Ik verblijf
nu bij familie omdat ik zelf geen woonruimte meer
kan betalen. En ik werk zoveel mogelijk over om
bij te verdienen. Daardoor ben ik vaak zo laat thuis
dat ik mijn kinderen nauwelijks zie. Ik hoop dat
ik genoeg verdien om hen een opleiding te laten
volgen, maar anders help ik hen werk te vinden.”

Steunt u ook het werk van CNV Internationaal? Mede dankzij de donaties van veel
CNV-leden kunnen we werk maken van eerlijk werk en een leefbaar loon voor iedereen!
Scan de QR code of kijk op www.cnvinternationaal.nl/leefbaar-loon

De stem van de kledingarbeiders

Samen met de lokale vakbond ontwikkelde

CNV Internationaal een nieuwe aanpak, de Fair Work
Monitor. Met eenvoudige digitale enquétes verzamelen
de vakbonden direct informatie bij werknemers. Zo
laten we de stem van de kledingarbeiders horen. Zij
vertellen wat er echt aan de hand is. Mede dankzij
deze steun van CNV Internationaal hebben de lokale
vakbonden betrouwbare informatie die ze gebruiken
bij onderhandelingen.

Helaas zijn de onderhandelingen teleurstellend
verlopen. De Cambodjaanse overheid heeft het
minimum maandloon met minder dan 4 euro
verhoogd tot slechts 193 euro.

Op allerlei manieren probeert de textielvakbond

nu toch in cao’s afspraken te maken voor
kledingarbeiders. Bijvoorbeeld door voorstellen te
doen voor gratis maaltijden op het werk, of door een
hogere reiskostenvergoeding.

CNV Internationaal doet ook een beroep op de
kledingmerken om verantwoordelijkheid te nemen
door met hun leveranciers afspraken te maken over
een leefbaar loon.

e
ﬂ}' Meer weten over eerlijke kleding? Tips: www.cnvinternationaal.nl/eerlijkekleding
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Puzzel

Van links naar rechts: 1 Nasporen 7 Werkloos-
heidswet (afk.) 9 Boomvrucht 10 Honderd

vierkante meter 11 Hevig 12 Grens 14 Duizend kilo

15 Zoogdier 16 Wiskundige vorm 19 Titel (afk.) 20
Gereformeerd (afk.) 21 Samenwerkingsverband

van de publieke omroep 23 Dagdeel (afk.) 25
Symbool om een negatief getal aan te duiden 27
Thee (Engels) 29 Zanger ... Towers 30 Epileptische

aanval 31 Spaanse groet 33 Boom 34 ...fontein
in Rome 36 Duizend gram (afk.) 37 Gerechtelijke

uitspraken.

Van boven naar beneden: 1 Voorzetsel 2
Koraalbank 3 Vervelend 4 Kleine eenheid 5 Oude
lengtemaat 6 Uitstekende 7 Onbarmhartig 8

Gegraven waterloop 10 Houding 12 Buitenverblijf
bij Apeldoorn 13 Hetzelfde 14 Spannend boek

Vul de letters in voor de oplossing:

17 Riviertje in Utrecht 18 Zoogdier 22 Geraamte
24 Talrijk 26 Beschaafd 28 Vragen (Engels) 31

16 30 37 25 3 21 14 10 35 15

Zout-oplossing 32 Oude Romeinse groet 34 In 35
Voorzetsel.

De prijswinnaars van de vorige puzzel zijn:
Dhr. J. Nijenhuis uit Helmond

Mw. M. v.d. Ruit uit Nieuwland

Dhr. C. ten Napel uit Urk

Dhr. J. Rakes uit Franeker

(donatie aan het Prinses Beatrix Spierfonds)

Doe mee en win!

Maak kans op een VVV-bon t.w.v. €30, of doneer dit
bedrag aan een door u gekozen goed doel.

Wij zorgen dat het bedrag wordt overgemaakt.
Stuur de oplossing voor 01-02-2024 naar
seniorenkrant@cnv.nl of per post naar CNV
Ledenservice, postbus 2475, 3500 GL Utrecht.

CNV SENIOREN: SAMEN STERKER

Voordelen van het CNV-lidmaatschap

Collectieve belangenbehartiging:

» Via de seniorenraad van Vakmensen
of via de seniorengroepen van
Connectief oefent u invloed uit op
het bondsbeleid van uw bond.

+ Gepensioneerden hebben een eigen
plek binnen de vereniging via de
Senioren Adviesraad. De adviesraad
geeft gevraagd en ongevraagd
advies aan het Bestuur van het CNV
over onderwerpen die senioren
direct raken.

+ Beinvloeden van politiek Den Haag:
door lobbywerk in de Tweede Kamer,
bij ministeries en o.a. in de Sociaal
Economische Raad.

» CNV-bestuurders in pensioen-
fondsen oefenen direct invloed uit
op het te voeren beleid van uw
pensioenfonds.

Individuele voordelen:

+ Regionale informatieve bijeen-
komsten en ontmoetingsdagen.

» Gratis rechtsbijstand.

Het lidmaatschap biedt u
rechtshulp vergelijkbaar met een
rechtsbijstandsverzekering. Zowel
bij zaken die uw inkomen betreffen,
als kwesties in de privésfeer. Hierbij
moet u denken aan problemen met
de gemeente, een geschil met een
winkel over een slecht geleverd
product, een burenruzie etc.

+ Hulp bij uw belastingaangifte.

» Hulp bij het invullen van huur- of
zorgtoeslag formulieren.

» Ondersteuning bij het
‘keukentafelgesprek’ voor het
aanvragen van een zorgvoorziening
bij uw gemeente.

+ Korting op uw aanvullende
zorgverzekering.

- Twee keer per jaar, naast uw
bondsblad, de CNV Seniorenkrant
op de deurmat.

CONTACT

Heeft u een vraag? Neem dan contact
op met de Seniorenlijn van CNV Info,
telefoonnummer 030 - 7511002

(op werkdagen bereikbaar van 08:00
tot 18:00 uur). Reageren kan ook per
mail (senioren@cnv.nl) of per post:
CNV Vakcentrale, t.a.v. Secretariaat
Ledenservice, Postbus 2475, 3500 GL
Utrecht.

COLOFON

De CNV Vakcentrale geeft de Seniorenkrant
exclusief uit voor de seniore leden van

CNV Vakmensen en CNV Connectief.

Eindredactie:

Anja van der Laan, Yannick Duport
M.m.v.: Corita Johannes, Hanna Cremers,
Marco Brouwer, Viera Spanikova,

Wouter Zilverberg, Johan Slok

Vormgeving: Marjoleine Reitsma
Druk: De Groot Drukkerij Goudriaan
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